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Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns, vald — agentur fir nachhaltige kommunikation, ein besonderes
Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten daher ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen
(DSGVO, TKG 2003). In diesen Datenschutzinformationen informieren wir Sie iber die wichtigsten Aspekte
der Datenverarbeitung im Rahmen unserer Website.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie
unsere Website www.vald.at besuchen und nutzen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen

Sie personlich identifiziert werden kénnen. Darunter fallen etwa Ihr Name, Adresse und Telefonnummer
bei Anfragen, lhre E-Mail-Adresse, sowie lhre IP Adresse. Jeder Zugriff auf unsere Website und jeder

Abruf einer auf dieser hinterlegten Datei wird protokolliert. Die Daten werden bis auf Ihren schriftlichen
Antrag zur Léschung bei uns gespeichert. Die Speicherung dient internen systembezogenen und statisti-
schen Zwecken.

1. Datenerfassung personenbezogener Daten auf unserer Website

1.1. Kontaktaufnahme:

Wenn Sie mit uns in Kontakt treten, werden lhre angegebenen personenbezogenen Daten (E-Mail, Anre-
de, Name, Titel, Firma, Telefon, angefragten Leistungsbereiche) und der Inhalt Ihrer Anfrage zwecks Be-
arbeitung und fir den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Andere Daten werden automatisch
beim Besuch der Website durch unsere IT-Systeme erfasst. Das sind vor allem technische Daten (z.B.
Internetbrowser, Betriebssystem oder Uhrzeit des Seitenaufrufs). Die Erfassung dieser Daten erfolgt
automatisch, sobald Sie unsere Website betreten. Diese Daten geben wir nicht ohne lhre Einwilligung an
Dritte weiter, auller dies ist zur Vertragserfiillung bzw. zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen
erforderlich.

1.2. Datenweitergabe an Dritte:

Wir Gibermitteln lhre personenbezogenen Daten im erforderlichen Ausmall auch an externe Erfiillungs-

gehilfen oder Dienstleister:

* an IT-Dienstleister und/oder Anbieter von Datenhosting oder Datenverarbeitung oder
dhnlichen Diensten;

* an sonstige Dienstleister, Anbieter von Tools und Softwarelésungen, die uns ebenfalls bei der
Erbringung unserer Leistungen unterstiitzen und in unserem Auftrag tdtig werden

* an etwaige Dritte, die an der Erfiillung unserer Verpflichtungen lhnen gegeniiber mitwirken
(etwa Produzenten, Fotografen, Programmierer)

* an sonstige externe Dritte im erforderlichen AusmaR (zB Versicherungen im Versicherungsfall,
Rechtsvertreter im Anlassfall, etc);

* an Behérden und sonstige 6ffentliche Stellen im gesetzlich verpflichtenden Ausmal
(zB Finanzbehorden, etc).
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2. Cookies

Die Internetseiten verwenden teilweise so genannte Cookies. Cookies richten auf lhrem Rechner keinen
Schaden an und enthalten keine Viren. Cookies dienen dazu, unser Angebot nutzerfreundlicher, effektiver
und sicherer zu machen. Cookies sind kleine Textdateien, die auf lhrem Rechner abgelegt werden und die
Ihr Browser speichert. Die meisten der von uns verwendeten Cookies werden nach Ende lhres Besuchs au-
tomatisch geldscht. Andere Cookies bleiben auf Ihrem Endgerit gespeichert bis Sie diese [6schen. Diese
Cookies erméglichen es uns, lhren Browser beim ndchsten Besuch wiederzuerkennen. Sie kénnen lhren
Browser so einstellen, dass Sie iiber das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies nur im Einzel-
fall erlauben, die Annahme von Cookies fiir bestimmte Fille oder generell ausschliefen sowie das automati-
sche Léschen der Cookies beim SchlieBen des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von Cookies kann
die Funktionalitdt dieser Website eingeschrankt sein.

Cookies, die zur Durchfithrung des elektronischen Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung be-
stimmter, von lhnen erwiinschter Funktionen erforderlich sind, werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit.
f DSGVO gespeichert. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Speicherung von Cookies
zur technisch fehlerfreien und optimierten Bereitstellung seiner Dienste. Soweit andere Cookies (z.B. Coo-
kies zur Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden diese in dieser Datenschutzerkldrung
gesondert behandelt.

2.1. Google Analytics

Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die Google Inc.,
1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA.

Google Analytics verwendet so genannte ,,Cookies®“. Die durch den Cookie erzeugten Informationen lber
lhre Benutzung dieser Website werden in der Regel an einen Server von Google in den USA iibertragen
und dort gespeichert. Die Speicherung von Google-Analytics-Cookies erfolgt auf Grundlage von Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Websitebetreiber hat ein berechtigtes Interesse an der Analyse des Nutzerver-
haltens, um sowohl sein Webangebot als auch seine Werbung zu optimieren.

3. Datenschutzhinweise im Bewerbungsverfahren

Wir verarbeiten die Bewerberdaten nur zum Zweck und im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben. Die Verarbeitung der Bewerberdaten erfolgt zur Erfiillung unserer (vor)ver-
traglichen Verpflichtungen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. b. DSGVO
Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO sofern die Datenverarbeitung z.B. im Rahmen von rechtlichen Verfahren fiir uns
erforderlich wird (in Deutschland gilt zusétzlich § 26 BDSG).

Das Bewerbungsverfahren setzt voraus, dass Bewerber uns die Bewerberdaten mitteilen. Die notwendigen
Bewerberdaten ergeben sich aus den Stellenbeschreibungen und grundsiatzlich gehéren dazu die Angaben
zur Person, Post- und Kontaktadressen und die zur Bewerbung gehérenden Unterlagen, wie Anschreiben,
Lebenslauf und die Zeugnisse. Daneben kénnen uns Bewerber freiwillig zusatzliche Informationen mittei-
len. Mit der Ubermittlung der Bewerbung an uns, erklaren sich die Bewerber mit der Verarbeitung ihrer Da-
ten zu Zwecken des Bewerbungsverfahrens entsprechend der in dieser Datenschutzerklarung dargelegten
Art und Umfang einverstanden.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Da-
ten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusédtzlich nach Art.

9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Her-
kunft). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten
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im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zuséatzlich
nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir die Berufsausiibung erforderlich
sind). Bewerber kénnen uns ihre Bewerbungen via E-Mail Gibermitteln. Hierbei bitten wir jedoch zu beach-
ten, dass E-Mails grundsétzlich nicht verschliisselt versendet werden und die Bewerber selbst fiir die Ver-
schliisselung sorgen miissen. Wir kdnnen daher fiir den Ubertragungsweg der Bewerbung zwischen dem Ab-
sender und dem Empfang auf unserem Server keine Verantwortung tibernehmen und empfehlen daher eher
ein Online-Formular oder den postalischen Versand zu nutzen. Denn statt der Bewerbung iiber das Online-
Formular und E-Mail, steht den Bewerbern weiterhin die Moglichkeit zur Verfiigung, uns die Bewerbung auf
dem Postweg zuzusenden.

Die von den Bewerbern zur Verfiigung gestellten Daten, kénnen im Fall einer erfolgreichen Bewerbung fiir
die Zwecke des Beschéftigungsverhiltnisses von uns weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Be-
werbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber gel6scht. Die Daten
der Bewerber werden ebenfalls gel6scht, wenn eine Bewerbung zuriickgezogen wird, wozu die Bewerber
jederzeit berechtigt sind.

Die Léschung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber, nach dem Ablauf eines
Zeitraums von sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung beantworten und un-
seren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz geniigen kénnen.

4. SicherheitsmaRBRnahmen

Wir treffen angemessene technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen zum Schutz lhrer perso-
nenbezogenen Daten vor unbeabsichtigter oder unberechtigter L6schung, Veranderung oder gegen Verlust,
Diebstahl und unberechtigte Einsicht, Weitergabe, Reproduktion, Nutzung, Anderung oder Zugriff. Dariiber
hinaus sind wir und unsere Mitarbeiter zur Einhaltung des Datengeheimnisses und zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Ebenso werden unsere Erfiillungsgehilfen und Beauftragten, die zur Erfiillung lhrer beruflichen
Aufgaben Zugang zu lhren personenbezogenen Daten haben missen, Zugriff erhalten und sich denselben
Verpflichtungen zur Einhaltung des Datengeheimnisses und zur Verschwiegenheit unterwerfen, entspre-
chend der in dieser Datenschutzerkldrung dargelegten Art.

Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Da-
ten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren Verarbeitung zusétzlich nach Art.

9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie z.B. Schwerbehinderteneigenschaft oder ethnische Her-
kunft). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien von personenbezogenen Daten
im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO bei Bewerbern angefragt werden, erfolgt deren Verarbeitung zuséatzlich
nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese fiir die Berufsausiibung erforderlich
sind).

Bewerber konnen uns ihre Bewerbungen via E-Mail ibermitteln. Hierbei bitten wir jedoch zu beachten, dass
E-Mails grundsatzlich nicht verschlisselt versendet werden und die Bewerber selbst fiir die Verschliisselung
sorgen miissen. Wir kénnen daher fiir den Ubertragungsweg der Bewerbung zwischen dem Absender und
dem Empfang auf unserem Server keine Verantwortung iibernehmen und empfehlen daher eher ein Online-
Formular oder den postalischen Versand zu nutzen. Denn statt der Bewerbung iiber das Online-Formular
und E-Mail, steht den Bewerbern weiterhin die Méglichkeit zur Verfiigung, uns die Bewerbung auf dem
Postweg zuzusenden.

Die von den Bewerbern zur Verfiigung gestellten Daten, kénnen im Fall einer erfolgreichen Bewerbung fiir
die Zwecke des Beschéftigungsverhidltnisses von uns weiterverarbeitet werden. Andernfalls, sofern die Be-
werbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich ist, werden die Daten der Bewerber geléscht. Die Daten
der Bewerber werden ebenfalls gelscht, wenn eine Bewerbung zuriickgezogen wird, wozu die Bewerber
jederzeit berechtigt sind. Die L6schung erfolgt, vorbehaltlich eines berechtigten Widerrufs der Bewerber,
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nach dem Ablauf eines Zeitraums von sechs Monaten, damit wir etwaige Anschlussfragen zu der Bewerbung
beantworten und unseren Nachweispflichten aus dem Gleichbehandlungsgesetz geniigen kénnen.

7. Rechte der betroffenen Personen

Sie kdnnen jederzeit Auskunft tiber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber hinaus
kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die L6schung lhrer Daten verlangen.
lhnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Heraus-
gabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren For-
mat zustehen.

7.1. Widerspruchsrecht

Weiters haben Sie ein Recht auf Widerspruch der Datenverarbeitungen, wenn die Verarbeitung Zwecken
des Direktmarketings dient. Soweit wir lhre Daten zu berechtigten Zwecken verarbeiten werden, haben
Sie zusidtzlich das Recht jederzeit nach MaRBgabe des Art. 21 DSGVO zu widersprechen, wenn sich aus |h-
rer besonderen Situation Griinde dafiir ergeben.

7.2. Widerrufsrecht
Sie haben das Recht, erteilte Einwilligungen gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung fiir die Zukunft zu
widerrufen.

7.3. Beschwerde
Sie haben ferner gem. Art. 77 DSGVO die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an eine Datenschutz-
aufsichtsbehorde zu wenden.



